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- Профсссио11алы1ыс 1.:оюзы работ11ико1З 11 11х 11рс,.ктавитель11ый
орган (профсоюзный комитет). 

4 l l Стру1'Т)'ра · . � · · ' , 1юряцок формирования, срок полномочии и 
комнете�-щия кош�е1·иru1ьных орга11ов у11раш1еню1 Учрежде1-1ю1, принятия ими
решении и выступления от иr.1е11и обра1овательноrо учреждения 
устанавливнстся Ус 1·,шом. 

4.12. Об111ес собрание рабо·1 н11ков Учрсж11ения }1ВJ1яется высшим
коллегиальным органом уnравлс11ш1. 

В общем собрании работнико1З участ1Зу10т вес работники, работающие в 
Учреждении по ос1юв1101\1у месту работы, J1ибо вес работники, работающие в 
Учреждени11 на ос11овании труновых договорен. 

Общее собрание работников дсйстu) ст бессрочно. Собрание 

созьшаетсн по мере 11а,цобности, 110 11е реже ощюго раза в год. Общее 
собрание может собират1,ся по ининиативе лиректора Учреж11ения, либо по 
инициативе директора Учреждения и педагогического совета, иных органов, 
по инициативе не мс11ее четверти членов Общего собрания. 

Собрание избирает председателя, который выnол11яет функции по 
ор1·анизации работы собрания, 11 веLtет засела11ия, секретаря, который 
выполняет фу11кц11и по фиксации решс1111й собрания. Заседание собрания 
праВОI\ЮЧНО, ССШI на IICl\•l 11р1кутсТВ)СТ бот.:с JIO.'IOl311Hbl работников 
Учреждения. 

К компетенции общего собрания работников Учрежде11ия относится: 
внесение предложений в план развития Учреждения. в т.ч. о 

направлениях обра1овательной ;1еятет,ности и иных витщх деятельности 
Учреждения; 

внесение 11редложе11ий об изме11снии и до1юлне1-1ии Устава 
Учреждения; 

утверждение Правил внутре1111с1·0 трудового распорядка
Учреждения, Положения об оплате трула работников, l lравил внутреннего
распорядка обучающихся и иных локаJ1ьных нормативных актов в
соответствии с установленной компсте11uией по прсдставлс11ию директора
Учреждения; 

приш�тие реwе1111я о нсобходимос·111 1аключс1111я коллективного

договора; 
избрание нредставителей работников в комиссию по трудовым

спорам; 
поручение представления интересов работников профсоюзной

организации либо 111-юму пре,цставителю;
ис требований в ходе коJ1лсктив11оrо трудового спора,- утвержден 

б и Учреждения или их 11рсдставитслями ; 
выдвинутых ра отникам · 

бходимых условий, обеспечивающих безопасность
со1дание нео , ' 

обучения воспитания обучающllхся;
. ' 
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7. Рсорпш111ш1ш1 11 .111кш1,нщш1 У 11рсж.1с11ш1.
7.1. Учрсж..1с1111с ОС)1Ut'с1в.1нс1 рсор1а1111!,щ11ю в фupl\lc 11 порядке 

предусмотренном действ) 10111111'11 Jaкo110:ta гс!11., гво:--1 I1осс11йскоi1 Федерации, 
11 НЗСТОЯЩII:\\ Устава:-.,. 

При реорганизации Учреждс1111я документы передаются 
правопреемник). 

7.?.. Учреж,.1е11ис может быть .:111кв11д11ровюю 11а ос1юnш1ии и в порядке, 
которые пре 1�уоютрены ГражJщ11скю1 ко;1ексол1 Россн11ско11 Федерации, 
Федеральным законо,1 «О 11екоммерчсск11'< орга11и1анияХ>), и другими 
федералъны�,и законами, а также 1шстоящиi\1 Уставом. 

При ликвидации Учреждения документы 11ередаются в архив города 
Ставрополя. 

7.3. При ликвидации или реорганизации уволенным работникам 
гара11т11рустся соб.1ю,1с1111е 11х 11рав 11рс:1ус:-.101 рс1111ых ·Jако1юдательством 
Российской Фел.ерании. 

7.4. Учреждение считается .11иквидирова111-1ы1'11 или реорганизованным с 
юмента исключения его из гос_ дарственного реестра юриJ.1ических лиц. 

8. Порядок внесения изменений, до11олне11ий в Устав Учреждения.

8.1. Изменения и допо.1не11ия в Ус·1ав вносятся в порядке, 
установленном действующим зако11она1 еJ1ьс1но!'.1, а ·1 акже настоящим 
Уставом и подлежат обязательной государстве1111ой ре1·истраuии. 

8.2. Изi\1е11с11ия и дополнения в Устав вс·1упают в силу после их 
государственной регистрации в установленном законом 1юрядке. 
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